ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Egyéb tevékenység ellatasa megbizasi szerz6désekhez
Azonosit6: ASZF 2031

Az 3ltalanos szerzGdési feltételek részét képezik a szerz6désnek, azzal egyiitt kezelend6k. Abban az esetben, ha a szerz6dés szévege és a jelen “Altalanos szerzédési

feltételekben” foglaltak egymdsnak ellentmondanak, a szerz6désben foglaltak az irdnyaddak.

1. Azellenérték

A szerzGdés szerinti megbizasi dijnak a Megbizott altal elvégzett, és a Megbiz6 -
aki a jelen ASZF-hez csatolt szerzGdésben Megbizdként megjeldlt az ELMU-
EMASZ Tarsasagcsoport tagjat képez6 gazdasagi tarsasag - altal az alabbiak
szerint leigazolt teljesitése alapjan esedékessé valt része. Az ellenérték a
tevékenység elvégzése sordn a Megbizott dltal egyoldalian nem mddosithatd,
és magaban foglalja valamennyi részfeladat, az azzal kapcsolatos utazas,
egyeztetések dijat és koltségeit. Az ellenérték mddosulasdhoz a szerz6dés
megbizasi dijra vonatkozé részeinek felek altali koz6s megegyezéssel torténd
maodositdsa szikséges.

2. Teljesités igazolasa

Megbizott a szerz6désben meghatarozott feladat ellatasardl, a feladat
teljesitésével egyidejlileg 0Osszefoglald jelentést koteles Megbizd részére
Osszedllitani és datadni, amely tartalmazza a Megbizott altal ténylegesen
kifejtett tevékenység leirdsat, és amennyiben a szerz6dés szerinti feladat
jellege ezt megkoveteli, a teljesités eredményekét keletkezett iratokat
(Megbizott altal Megbizé nevében megtett jognyilatkozatok, beadvanyok, etc.).
A Megbizott altal Megbizd részére atadott jelentésen, annak attekintését
kovetéen Megbizo alairasaval fogadja el Megbizott teljesitését.

3.  Fizetési feltételek

A Megbizott a teljesités igazoldsat kovets 5 (6t) naptari napon beliil jogosult a
leigazolt teljesités ellenértékérdl Megbizd részére a szamlat kidllitani. A szamla
tartalmanak a teljesitésigazolds tartalmaval meg kell egyeznie. A szamlan fel
kell tiintetni a Megbizd SAP szerz6dés szamat is és a megrendelés (SAP) szamat.
A szamlat elektronikus Uton a megadott e-mail cimre vagy postai Uton, zart
boritékban kildheti el a szerz6désben szereplS cimre. A boritékon fel kell
tiintetni, hogy az szdmlat tartalmaz. A teljesitésrdl elektronikus Uton kiallitott
szamlat Megbizd az e-szamlak@elmu.hu cimen fogadja, amely 2014. 01.01-t4l
el6nyben részesitett szamlakildési formatum. A Megrendel6 csak a
szerz6désben megadott postafiokba illetve fenti e-mail cimre eljuttatott
szamldkat tekinti beérkezettnek, pénzlgyi rendezésre kizardlag ezuton
érkezett, és a fenti szamokkal ellatott szamlak kertlnek.

Amennyiben a szamla alaki, tartalmi és/vagy formai koévetelményekneka
hatélyos jogszabalyokban foglaltaknak nem felel meg, a Megbiz6 jogosult azt
helyesbitésre visszaklldeni, ebben az esetben a Megbizd fizetési
kotelezettségének hatarideje kizardlag a mind tartalmi, mind formai
szempontbdl hibatlanul kidllitott szdmla beérkezésétdl szamitandd, a koézben
eltelt id6ért a Megbizott felel, és a Megbizott késedelmére tekintettel a
Megbizo késedelembe nem esik.

A Megbizd a — Megbizott altal a Megbizé éltal elfogadott és leigazolt teljesitést
kovetd 5 (6t) naptdri napon belll, az altalanos forgalmi adérdl sz6l6 térvénynek
megfelel6en kidllitott — a szerzGdés szerinti esedékes ellenértéket tartalmazé
szamlat, annak igazolt beérkezését6l szamitott 30. (harminc) naptdri napon
egyenliti ki a Megbizott szamlajan megjelolt bankszamlaszamra torténé banki
utalassal. Az ellenérték késedelmes megfizetése esetén a Megbizd a Ptk.
szerinti mindenkori késedelmi kamatot koteles Megbizottnak megfizetni.
Amennyiben nem forintban torténik a kifizetés, akkor a széllitéi szamla tovabbi
kiegyenlitési feltétele, hogy a szdlliténak a szamlan, illetve szémla
mellékleteként, kotelezGen meg kell adnia a szamlavezetd bankjanak nevét,
IBAN bankszamlaszamat és a bankot azonositéd SWIFT kddot.

4. A Megbizo teljesitéssel 6sszefiiggd feladatai

A Megbizott teljesités kdzben felmerilt, csak a létesitményre vonatkozo, és
csak a Megbizdtdl beszerezhet§ adatigényét, a Megbizé e tevékenységgel
kapcsolatos kérdésekben jogosult képviselGjéhez irasban koteles benyujtani, s a
Megbizé 8 (nyolc) munkanapon beliil kételes az adatokat megadni.

A Megbizd a Megbizott munkavégzését barmikor jogosult ellendrizni.

5. A Megbizott tevékenysége

A Megbizott koteles a szerz6dés targyat képez6 tevékenységét a szerz6désben
meghatarozott mddon, a Megbizd utasitasai szerint és érdekének megfelelGen,
hataridében elvégezni.
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A Megbizottnak el kell latnia tovdbbd minden olyan, a szerzédést alkotd
okmanyokban kiilén nem emlitett tevékenységet is, amely a szerz6dés szerinti
teljesitéséhez sziikséges.

A Megbizott személyesen koteles eljarni, kizarélag a Megbizo el6zetes, irdsbeli
engedélyével jogosult a tevékenység ellatdséhoz harmadik személy
kdzremiikodését igénybe venni, az ennek megszegésével okozott karokat
koteles Megbizd részére megtériteni. Az igénybe vett személyért a Megbizott
ugy felel, mintha a rabizott Gigyet sajat maga latta volna el. Megbizott koteles
Megbizét minden lényeges kortlményrdl haladéktalanul, valamint az ugy
allasarol rendszeresen irasban (6sszefoglald jelentés), tovabba alkalomszer(ien
Megbizo kérésének megfelel6en irdasban vagy széban tdjékoztatni. Megbizott
nem jogosult a

Megbizé utasitdsitol eltérni. Megbizott koteles a Megbizét a megbizas
teljesitésérdl haladéktalanul értesiteni.

6. Kapcsolattartas

A Megbizé és a Megbizott kozott joghatalyosan minden kozlés csak irasban
(postai kiildeményben, faxon, elektronikus levélben, tendereztetd rendszeren
és aukcids rendszeren keresztll, illetve megrendelés esetén a Szallitéi Portal
/SUS/) rendszeren keresztiil) torténhet.

SAP engedélyezést kdvetGen, a megrendelés papiron torténd alairas nélkul is
kikiildhet& elektronikusan.

Megbizé jogosult széban is nyilatkozatot tenni, illetve kérni, azonban a
nyilatkozatot mindkét fél koteles irasban kolcsonésen megerdsiteni az
elvarhatd legrovidebb hataridén beliil, de legkés6bb a véltozas altal érintett
eseményt megel&zéen.

A szerz6dés tartalmat érint6 kérdésekben kizardlag a szerzédést alaird
személyek, illetve a mindenkor hatélyos alairasi rendben meghatarozott
személyek jogosultak nyilatkozni.

Egyéb kérdésekben a kapcsolattartdas modja egyszer(i e-mail értesités a felek
targyban illetékes kollégai kozott.

A szerz6dés moédositasa kizardlag a Felek altal cégszerlien aldirt irdsbeli
mddositassal torténhet.

A felmondast tértivevényes levélben kell kozolni a masik féllel.

Az értesitéseket az alabbiak szerint kézbesitettnek kell tekinteni:

a. személyes, kézbesité vagy futar altali kézbesités esetén az atadas-
atvételi elismervényen szerepld id6pontban,
b. tértivevényes levél esetén a tértivevényen szerepl6 atvételi id6pontban,

vagy az els6 kézbesités id6pontjaban akkor, ha az nem kereste, vagy atvételt
megtagadta vagy egyéb kézbesithetetlenségi elGjelzéssel érkezik vissza,

c. ajanlott levelet a postai kézbesités megkisérlését kovets 5. napon,
d. telefax a sikeres addsnak a fax visszaigazolason szerepl6 idépontjaban,
e. email esetén az elkildést kovetd idépontban, amennyiben nem érkezik

(hiba)uzenet a kézbesithetetlenségrél vagy arrdl, hogy a cimzett az elektronikus
leveleit nem olvassa (pl.: hazon kivil van).

7. Atitoktartas

A jelen szerzGdés keretében atadott valamennyi bizonylatot, leirast,
dokumentdcidt és informacidt mindkét szerz6dé fél a masik fél tzleti titkanak
tekinti, s harmadik személyekkel csak a szerz6dés teljesitésével Gsszefliggd
kérdésekben és csak az ehhez sziikséges mértékben, illetSleg — jogszabalyi
elGirds esetén - hatdsdgi, birdsagi eljardsokban kozli a masik fél egyidejl
tajékoztatdsa mellett. Megrendel§ kapcsolt vallalkozasai jogosultak a
szerz6dést megismerni. Nyilvanossagra hozataluk csak a masik szerz6dé
partner elGzetes irasbeli beleegyezésével lehetséges. Megbizott a megbizas
megsziinésével egyidejlileg koteles Megbizdval elszamolni, és Megbizo részére
atadni mindazt, ami az Ugy elldtasa soran birtokaba kerilt, kivéve azokat,
amelyeket jogszerlien felhaszndlt. Azon iratok és egyéb ingdsagok
tekintetében, amelyekkel Megbizott elszamolni nem tud, vagy jogtalanul
keriltek felhasznélasra, Megbizott koteles Megbizd részére megtériteni ezzel
okozott koltséget és kart.

8. SzerzGdésszegés

A Megbizott szerz&désszegésének mindsil, ha barmely a szerz6désen alapuld,
az lgy ellatasaval Osszefliggb kotelezettségének Megbizott nem, hibasan vagy
késedelmesen tesz eleget. Megbizott szerz6désszegésének mindsul kiillénosen,
ha a Megbizd érdekeit nem a szakmai szokésok figyelembe vételével, az adott
helyzetben altaldban elvarhaté szinvonalon, korultekintéssel képviseli (pl.:
jogcselekmények, jognyilatkozatok megtételével indokolatlanul
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késedelmeskedik). Megbizott szerz6désszegése esetén Megbizd jogosult
Megbizottal szemben a szerz6désszegés jogkdvetkezményeinek alkalmazasara.

9. A szerz6désszegés jogkdvetkezményei

A Megbizott koteles a megbizasi szerz6désben meghatarozott hatarid6ket
betartatni. A Megbizott a szerz6dés teljesitése soran észlelt minden olyan
korialményrdl, amelyek a feladat elvégzését, vagy megfelel6 hatarid6re torténd
megvalositasat veszélyeztetik, a Megbizot késedelem nélkul értesiti, és az
akaddly kikiiszobolése érdekében a Megbizétdl utasitast kér.

Ha Megbizott a rész- és végteljesitési hataridével késedelembe esik, és az a
Megbizott nem koriltekint6 és nem gondos tevékenységére visszavezethetd,
ugy kotbért és kartéritést koteles fizetni.

Ugyszintén kotbért koteles fizetni a Megbizott a teljesités érdekkorébe tartozd
okbdl bekdvetkez6 lehetetlenilése esetén.

A kotbér alapja:

a késedelmes részteljesités ellenértéke, illetéleg

a véghatdrid6 késedelme, tovabba lehetetlentilés (meghilsulas) esetén a teljes
megbizasi dij,

hibas teljesités esetén annak ellenértéke, szerz6dés szerinti munka egészét
érint6 hiba esetén a teljes ellenérték.

A kiszabhat6 késedelmi kotbér mértéke minden egyes késedelmes nap utén a
kotbéralap 0,5 %-a, de legfeljebb a teljes megbizasi dij 20 %-a.

A hibas teljesités miatti kotbér a kotbéralap 10 %-a. Hibas teljesitésnek
tekintendd a szakszerditlen, hibds dontés-el6készitésbél fakadd Megbizdt éré
kar.

Lehetetlendlés (meghiusulas) esetén a kotbér mértéke a kotbéralap 20 %-a.

A késedelem, a hibas teljesités és a lehetetlenilés miatt fizetendd kotbér
egylttes mértéke nem haladhatja meg a teljes megbizasi dij 30 %-at.

Az érvényesitett kotbér meghaladd karat Megbizd jogosult Megbizottal
szemben érvényesiteni. Megbizd a Megbizott hibds teljesitése miatti kotbér
mellett szavatossagi igényt érvényesithet.

10. Sulyos szerzGdésszegés

Sulyos szerzGdésszegés esetén a Szerz6dés - a szerz6désszegb Félhez intézett
egyoldali  nyilatkozattal - azonnali hatédllyal felmondhaté. Sulyos
szerz6désszegésnek mindGsil kulonésen, de nem kizdrdlagosan az alabbi
barmely ok bekovetkezte:
a) amennyiben barmely Fél

G

(i) irdsban elismeri ltaldnos fizetésképtelenségét;

(ii) cs6d vagy felszamolasi eljarast kér maga ellen, vagy vele szemben

a birésag jogerdsen elrendelte a felszamolasi eljarast;

(iii) végelszamolasardl hatarozatot hoz;

(iv) addszama felfliggesztésre kerdl;
b) ha az érintett Fél nem tajékoztatja a masik Felet az ellene, ill.
kezdeményezett csédeljards-, felszamolasi- és végelszamolasi
meginditdsanak tényérél 5 munkanapon beliil;
c) a Fél ellen végrehajtasi, foglalasi, birdi zar ala vételi jogi eljarast inditanak;
d) ha a Vdllalkozé alkalmassagi nyilatkozatardl bebizonyosodik, hogy az nem
felel meg a valésagnak;
Amennyiben Megbizott ellen joger8sen felszamolasi eljards lefolytatasat
rendelik el, Megbizé jogosult Megbizottal szemben a kotbér alap 20%-anak
megfelel6 6sszeg nem teljesitési kotbérként torténd érvényesitésére, ahol a
kotbéralap a szerz&dés szerinti munka teljes ellenértéke.

dltala
eljaras

11. Vis maior

A Megbizott nem kotelezhetd kotbér fizetésére, ha és amennyiben a Megbizott
késedelmes teljesitése, vagy a szerz6dés szerint 6t terhel§ egyéb
kotelezettségek teljesitésének elmulasztasa vis maior esemény kévetkezménye.
Vis maiornak mingsil minden olyan esemény, amely kiviil esik a Megbizott
érdekkorén, nem volt el6re lathatd és nem vezethetd vissza Megbizott hibéjara,
mulasztasara vagy gondatlansagara és el nem harithatoé.

Ha vis maior esemény kovetkezik be, a Megbizottnak haladéktalanul irdsban
értesitenie kell a Megbizot a kialakult vis maior esemény megsz(intérél is. Ha a
vis maior esemény id6tartama jelentfs, a Megbizd jogosult Megbizotthoz
intézett irdsbeli nyilatkozattal a szerz&dést azonnali hatéllyal felmondani, és az
addig felmerdlt koltségekkel elszamolni.

12. Aszerz6dés felmondasa, elallas

Megbizd jogosult a szerz6dést barmikor indokolas nélkil azonnali hatallyal
felmondani, Megbizott jogosult a szerzdés felmondasara 15 (tizendt) napos
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felmonddsi id6 betartasdval. A megszi(inés id6pontja, azonnali hatalyu
felmondds esetén a felmondds kézhezvételének idGpontja, mig rendes

felmondds esetén a felmondas kézhezvétellel hatalyosul és a szerz6dés a
felmondasi id6 elteltével sziinik meg. A Megbizd felmondasa esetén a Megbizd
koteles megtériteni a Megbizottnak a teljesités kapcsan addig felmerdl és hitelt
érdemlen igazolt koltségét (de karat nem), kivéve, ha a felmondésra a
Megbizott szerz6désszegése miatt kerdlt sor.

Ha a szerz6dést a Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, koteles
megtériteni a Megbizénak a felmonddssal okozott kart, kivéve, ha a
felmonddsra a Megbiz6é szerzGdésszegése miatt kerilt sor. Amennyiben a
szerzGdés teljesitésének ideje alatt nyilvanvalova valik, hogy a szerzédést a
Megbizott sajat felelGsségi korébe tartozé okbdl csak jelentds késedelemmel
vagy hianyossagokkal tudja teljesiteni, a Megbizé jogosult részben vagy
egészben a szerz6déstdl elallni. A Megbizd jogosult az elmaradt teljesitésekkel
kapcsolatosan felmerilS tobbletkdltségeket a Megbizottra datharitani, s a
teljesitést mastdl megrendelni. A Megbizott a jelen szerz6dés aldirasaval
véglegesen és visszavonhatatlanul lemond arrdl, hogy a massal torténé
kijavitas, befejezés munkavégzésének koltségeit barmilyen jogcimen vitathassa.
Az ezen okbdl torténd eldllds esetén a Megbizott lehetetleniilés miatti kotbért
koteles fizetni az 9. pont szerint.

Amennyiben a Megbizott munkavégzése sordn baleset-, illetve életveszélyes
dllapotot idéz el6, illetleg barmely alkalmazottja, megbizottja altali
munkavégzésre vonatkozd szabalyok megszegése miatt baleset, testi épség
sérllése, haldleset kovetkezik be, gy Megbizd jogosult a Megbizési szerz6dést
azonnali hatdllyal felmondani, amely sordn a Megbizott a szerz&dés
megsz(inésébdl fakadd karanak és koltségének a megtéritésére nem tarthat
igényt a Megbizdval szemben.

13. A szerz6dés médositasa

Modositdsi igény esetén a szerz6dés feltételeit egyoldalian megvaltoztatni
nem lehet. A Megbiz6 és a Megbizott kolcsondsen elfogadott és aldirt
szerz6désmodositdsban dllapodnak meg. A Megbizott a jogait és
kotelezettségeit csak a Megrendel§ irdsbeli jovahagyasaval ruhazhatja at
harmadik személy részére. Felek megdllapodnak, hogy Megbizott a
(keret)szerz6dés aldirdsaval elGzetesen hozzdjarul, hogy a Megbizd a
(keret)szerz6désb6l vagy megrendelésbdl eredd jogat vagy kotelezettségét,
egészben, részben engedményezze vagy atruhdzza, a Megbizott értesitése
mellett.

14. Jognyilatkozatok

A felek kolcsondsen kijelentik, hogy

a) a jelen SzerzGdés altaluk, mint szerz8dé felek &ltal torténd alairdsa és
megkotése, valamint az azokban megfogalmazott joglgyletek végrehajtasa
nem sérti alapitd okiratuk (tarsasagi szerz6désiik) egyetlen rendelkezését sem;
b) megfelel6 jogosultsaggal és felhatalmazassal rendelkeznek az altaluk, mint
szerz6d6 felek altal megkotott szerzGdés szerinti  kotelezettségeik
végrehajtasara, teljesitésére és megvaldsitdsara, (rendszerhaszndlati,
haldzathasznalati jogok stb.);

c) minden sziikséges intézkedést megtettek a Szerz6dés dltaluk torténd
végrehajtasa, teljesitése, megvaldsitdsa és megkotése érdekében;

d) a Szerz&dés teljesitésével a Fél nem valdsit meg szerz6désszegé magatartast
a fél valamely mas szerz6dése vonatkozasaban;

e) a Szerz8dés teljesitése nem Utkozik jogszabdlyba vagy az ellatasi szabdlyzatok
rendelkezéseibe;

g) rendelkeznek minden olyan allami vagy szabalyozdi felhatalmazassal,
jovahagydssal és engedéllyel, amely az altala szerz6d6 félként megkotott
Szerz6dés szerinti kotelezettsége jogszerd teljesitéséhez sziikséges;

15. Osszeférhetetlenség

A Megbizd a tisztességes Uzleti kapcsolatok érdekében a szerzédés kapcsan
Osszeférhetetlennek tekinti, ha a Megbizott jogi személyben tovabba a
teljesitésbe bevont alvéllalkozéjaban (harom alvallalkozéi szintig) az ELMU-
EMASZ Tarsasagcsoport tagjanak munkavallaléja (beleértve a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyt is), tovabba munkaviéllaléjanak hozzatartozéja i)
tulajdonrésszel rendelkezik, ii) vezet6 tisztségvisels, iii) munka- vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban all és kdzrem(ikbdése az eljdrasban/teljesitésben a verseny
tisztasagdnak sérelmét eredményezheti.

Erre tekintettel Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a Megbizd azonnal
hatdllyal jogosult felmondani a szerz6dést, amennyiben a szerz6dés hatalya
alatt a nevezett osszeférhetetlenség bekovetkezik.
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16. Az alkalmazandé jog

A szerz8dést érint6 barmely vita, nézeteltérés esetén Magyarorszag
jogszabalyait kell alkalmazni.

A szerz6désre vonatkozd valamennyi tovdbbi, a Megbizott és Megbizé altal
kolcsonosen elfogadott feltételeket, a szerz6dést alkoté okmanyok alkotjak.

A szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. (2013. évi. V. tv.) és mas
vonatkozé jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddak.

A Megrendel6 és a Vallalkozé mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
felmerilé vitds kérdéseket kozvetlen targyalasok soran rendezzék, ennek
eredménytelensége esetén a polgari perrendtartas altalanos szabdlyai szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag dont ugytikben.
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