Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan az

MVM EMASZ Aramhalézati Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2022. augusztus 01. napi allapot)
1. Ugyvezeté testiileti tagok

Az MVM EMASZ Aramhalézati Kft. Ugyvezetd testiiletének elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tiszteletdij (Ft/hd)
felvesz
Fodor Jozsef lgyvezetd testilet elnoke Tiszteletdijban nem részesiil
Dudinszky Zoltan Ugyvezet6 testlleti tag Tiszteletdijban nem részesil
Antal Jzsef Istvan lgyvezet( testileti tag Tiszteletdijban nem részesiil
dr. Szentkereszty Akos P4l lgyvezet( testileti tag Tiszteletdijban nem részesiil
Szabadkainé Vargha Zsuzsanna | (igyvezet{ testileti tag Tiszteletdijban nem részesil
Rabi Veronika Blanka lgyvezet( testileti tag Tiszteletdijban nem részesiil

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM EMASZ Aramhalézati Kft. Felligyel&bizottsdganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tiszteletdij (Ft/ho)
felvesz
Téth Jozsef Attila a Felligyel6bizottsag elndke igen 450 000,-
Alkér Zoltan Akos a FelligyelGbizottsag tagja nem 300 000,-
Liszdk Gabor a Felligyel6bizottsag tagja igen 300 000,-
Palmai Antal a FelligyelSbizottsag tagja igen 300 000,-
Szabé Zoltan Karoly (mv klldott) a FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000,-
Storck Joachim Gabor (mv kildott) [ a Felligyel6bizottsag tagja igen 300 000,-

Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs




3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Fodor Jozsef operativ ligyvezet6 2 900 000,-

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:
— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmonddsi id6 30 nap.
A munkaltaté felmonddsa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 208. § hatalya ala tartozé6 munkavallalé esetében
az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére nem kerdil sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalok

Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér

jogosultak (Ft/ho) (Ft/ho)
12 igazgatodk, osztalyvezet6k 1230 000,- 2 475 000,-
12 Irnyito, projektiranyito, 654 800,- 1300 000,-
régidvezet6
18 csoportvezet6k 618 000,- 1 155 000,-
16 szakértG, mérnok, elemz6 516 400,- 1 072 900,-
9 munkatars 368 800,- 721 500,-

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.



Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmonddsi id6 30 nap.
A munkaltaté felmonddasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzd: A kitlzott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén vezetbi
munkakorok esetén besoroldstdl fliggben az éves alapbér 20%, 25% vagy 30%-a, a nem vezet6
munkakorok esetén az éves alapbér 10%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodas: A Tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megdllapodds egyes
munkakorok esetében megkotésére keriilt az aldbbi feltételekkel:

— id6tartam: munkaviszony megsz(inést6l szamitott 6 hdnap
— ellenérték: 3 havi alapbér

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok
— operativ Ggyvezet6

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.

— gazdasagi igazgatd

— miszaki igazgato

— lizemigazgatdé

— pénzlgyi osztalyvezet6

— logisztikai osztalyvezetd

— KVBT csoportvezet§

— regulacidos-gazdasagi csoportvezetd

— szamviteli csoportvezet6

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke brutté 320.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tdmogatas: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 8%-a.

Budapest, 2022.08.01.



